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1. Einleitung fur das Schutzkonzept unserer Kita
"Kinder haben das Recht vor jeglicher Art von Gewalt geschutzt zu werden." Dieses
grundlegende Menschenrecht bildet das Fundament unserer Arbeit bei den Zappeligen
Zebras. Trotz unserer Hoffnung auf eine Welt ohne Kindeswohlgefahrdung, sind wir uns
bewusst, dass diese leider noch immer Teil unserer Realitat ist. Auch wenn die
Gesellschaft in den vergangenen Jahren zunehmend sensibilisiert wurde und der
Gesetzgeber auf bestehende Probleme reagiert hat, bleibt der Kinderschutz eine zentrale
Aufgabe, der wir uns mit aller Entschlossenheit widmen.
Wir wissen um die Verantwortung, die uns als padagogische Fachkrafte obliegt, und sind
uns der Herausforderungen bewusst, die dies mit sich bringt. Wir wollen wir eine sichere
und behutete Umgebung schaffen, in der jedes Kind geschutzt ist und sein Recht auf
gewaltfreies Aufwachsen gewahrleistet wird.
Unser Schutzkonzept ist ein wichtiges und notwendiges Thema, das uns am Herzen liegt.
Wir legen groRen Wert darauf, die Kinder in unserer Obhut ernst zu nehmen, ihnen
zuzuhoren und hinzusehen. Unser Ansatz ist familienunterstitzend, denn wir verstehen,
dass das Wohl der Kinder eng mit dem Wohl ihrer Familien verbunden ist. Wir arbeiten
eng mit den Eltern zusammen und sind bei Bedarf bereit, das Jugendamt und
gegebenenfalls den Kinderschutzdienst der Kila-Ini beratend hinzuzuziehen. Im Falle
eines bestatigten Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung fuhren wir ein Gesprach mit den
betroffenen Eltern unter Einbeziehung von Fachkraften und gegebenenfalls
Vertreterinnen des Jugendamtes. Unser Ziel ist es, in einem Hilfeplangesprach
angemessene Unterstutzungsmalinahmen festzulegen und das Wohl des Kindes zu
gewahrleisten.
In unserer Kita sind wir stets aufmerksam und schauen genau hin, um mogliche Gefahren
fruhzeitig zu erkennen und gegebenenfalls aktiv zu werden. Unser oberstes Ziel ist es,
das Gluck und das Wohlergehen jedes einzelnen Kindes zu gewahrleisten.
Wir wissen um die natlrliche Neugierde und das Explorationsverhalten von Kindern.
Deshalb bieten wir ihnen eine Umgebung, die altersgemalie Entwicklungsférderung
ermoglicht und ihren Wissensdrang stillt. Dabei ist uns auch die Aufklarung uber wichtige
Themen ein besonderes Anliegen.
In unserem Schutzkonzept gehen wir gezielt auf diese Aspekte ein, um sicherzustellen,

dass jedes Kind in unserer Kita geschutzt ist und seine individuelle Entwicklung optimal
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unterstutzt wird. Durch unsere umfassenden MalRnahmen tragen wir dazu bei, dass die
Kinder eine sichere und behutete Umgebung haben, in der sie sich entfalten kdnnen.
Unser Schutzkonzept bildet die Grundlage fur praventive Mallnahmen und den
angemessenen Umgang mit moglichen Kindeswohlgefahrdungen. Durch eine offene
Kommunikation, regelmaflige Schulungen und die Bereitschaft, sensibel auf mogliche
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung zu reagieren, setzen wir uns aktiv fur das Wohl
jedes Kindes in unserer Kita ein.

Unser Schutzkonzept ist ein lebendiges Dokument, das kontinuierlich weiterentwickelt
wird, um den sich verandernden Bedurfnissen und Herausforderungen gerecht zu

werden.

2. Definition Kindeswohlgefahrdung
Kindeswohlgefahrdung bezeichnet eine Situation, in der das korperliche, geistige oder
seelische Wohl eines Kindes oder Jugendlichen akut oder nachhaltig gefahrdet ist. Dabei
geht es um eine potenzielle Bedrohung, die das Kindeswohl beeintrachtigt oder gefahrdet
und die unmittelbare oder langfristige Auswirkungen auf das Wohlbefinden, die Sicherheit

oder die Entwicklung des Kindes haben kann.

Es konnen verschiedene Formen der Kindeswohlgefahrdung auftreten, darunter:

+ Korperliche Misshandlung: z.B. korperliche Gewalt, Schlage
oder

Vernachlassigung der korperlichen Bedurfnisse des Kindes.

* Psychische Misshandlung: z.B. emotionale oder verbale Gewalt, Demutigungen,
Beleidigungen oder das Zeigen von Geringschatzung gegenuber dem Kind.

+ Sexuelle Gewalt: z.B. sexueller Missbrauch, Ausnutzung von
Abhangigkeitsverhaltnissen oder das Zeigen von sexuell explizitem Material.

* Vernachlassigung: z.B. mangelnde Versorgung, unzureichende Ernahrung,
fehlende medizinische Betreuung oder unangemessene elterliche Fursorge.

« Erziehungsschwierigkeiten: z.B. Uberforderung der Eltern, die zu einer
Vernachlassigung der Bedurfnisse des Kindes fuhren kann.



Kindeswohlgefahrdung kann verschiedene Ursachen haben und tritt in unterschiedlichen
Kontexten auf, sei es in der Familie, der Kita oder anderen sozialen Umfeldern. Der Schutz
und die Sicherheit der Kinder stehen dabei im Mittelpunkt, und es ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, diese zu gewahrleisten und fruhzeitig auf mogliche

Gefahrdungen zu reagieren, um das Wohl der Kinder zu sichern und zu fordern. Die

Meldung und Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist eine wichtige
Verantwortung von Erziehenden, padagogischen Fachkraften, Behorden und der
Gesellschaft insgesamt, um das Recht jedes Kindes auf eine gesunde und sichere
Entwicklung zu gewahrleisten (vgl. Schmid, Meysen, 2006, S. 2-1 bis 2-2).

In unserer Kita ist uns das Wohl der Kinder das oberste Anliegen. Wir verstehen, dass
Kinder das Recht haben, vor jeglicher Art von Gewalt geschitzt zu werden. Obwohl wir
uns in einer liebevollen und forderlichen Umgebung um die Kinder kimmern, sind wir uns
bewusst, dass Kindeswohlgefahrdung leider in der Gesellschaft existieren kann. Daher
nehmen wir unsere Verantwortung ernst und haben ein umfassendes Schutzkonzept
entwickelt.

Unser Schutzkonzept basiert auf den gesetzlichen Grundlagen des SGB VI
(Sozialgesetzbuch - Achtes Buch) §8a, der den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
festlegt, sowie dem BGB (Burgerliches Gesetzbuch) §1666, der Malnahmen bei
Gefahrdung des Kindeswohls regelt. Zusatzlich bertcksichtigen wir auch das
Jugendschutzgesetz (JuSchG), das Infektionsschutzgesetz (IfSG) und
datenschutzrechtliche Bestimmungen (DSGVO und BDSG), um einen umfassenden

Schutz der Kinder zu gewahrleisten.

3. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Ubersicht der Gesetze zum Kinderschutzauftrag éffentlicher Einrichtung der

Kinder- und Jugendhilfe:

SGB VIl (Sozialgesetzbuch - Achtes Buch) - Kinder- und Jugendhilfe:
§8a: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
§72a: Zusammenarbeit der Fachkrafte und Einrichtungen

§8b: Fruhe Hilfen und Aufklarung BGB (Burgerliches Gesetzbuch):



§1666: MalRnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls Jugendschutzgesetz
(JuSchG):

Regelungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahrdungen
Infektionsschutzgesetz (IfSG):

Regelungen zum Gesundheitsschutz der Kinder und Mitarbeiter*innen

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und Bundesdatenschutzgesetz (BDSG):
Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten und Datenschutz

Zusammenfassung des SGB (Sozialgesetzbuch) §8a und BGB (Biirgerliches
Gesetzbuch) §1666 zur Kindeswohlgefahrdung:
Gemal} §8a des Sozialgesetzbuches (SGB) besteht flr uns als Kita die Verpflichtung, das

Wohl! der uns anvertrauten Kinder sicherzustellen und Kindeswohlgefahrdungen zu
verhindern. Dies umfasst nicht nur den Schutz vor akuter Gefahr, sondern auch praventive
MalRnahmen, um mogliche Risiken frihzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken.
Gemall §1666 des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) haben wir als Kita eine
Meldepflicht, wenn konkrete Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.
Diese Anhaltspunkte konnen sich aus korperlichen, geistigen oder seelischen
Misshandlungen oder Vernachlassigungen ergeben. In solchen Fallen besteht die
Verpflichtung, die zustandigen Behorden, insbesondere das Jugendamt, zu informieren,
um das Wohl des betroffenen Kindes zu gewahrleisten.

Unser padagogischer Auftrag in der Kita besteht darin, eine sichere und geschutzte
Umgebung fur die Kinder zu schaffen, in der sie sich entfalten, lernen und entwickeln
konnen. Dabei liegt ein besonderes Augenmerk darauf, mogliche Anzeichen fur
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und entsprechende MalRnahmen zu ergreifen. Unser
Ziel ist es, eine Kultur des Hinsehens, Zuhorens und Handelns zu etablieren, um das Wohl
der Kinder zu gewahrleisten und ihre individuelle Entwicklung bestmoglich zu fordern.
Durch praventive MalRnahmen, wie regelmallige Schulungen und Sensibilisierung des
Teams, sowie einer engen Zusammenarbeit mit Eltern, dem Jugendamt und anderen
Fachstellen, méchten wir sicherstellen, dass jedes Kind in unserer Kita geschutzt ist und

sein Wohl im Mittelpunkt steht.



4. Die Rechte von Kindern
Kinder haben Rechte! In unserer Kita ist es uns von zentraler Bedeutung, die Rechte der
Kinder zu respektieren und zu schutzen. Wir orientieren uns dabei an den Grundsatzen
der UN-Kinderrechtskonvention, die die grundlegenden Rechte aller Kinder weltweit
festlegt. Im Folgenden mochten wir lhnen erlautern, wie wir diese Rechte in unserer Kita
umsetzen:

1. Recht auf Anerkennung als eigenstandige Personlichkeit: Wir begegnen den

Kindern in ihrer menschlichen Existenz mit Respekt und Wertschatzung. Wir erkennen
an, dass jedes Kind eine einzigartige Personlichkeit ist und das Recht hat, seine
Meinungen, Winsche und Bedurfnisse auszudricken.

2. Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung: Wir geben den Kindern die Moglichkeit,
an Entscheidungen teilzunehmen und mitzubestimmen, die sie betreffen. Wir
ermutigen sie dazu, ihre Stimme zu nutzen und ihre Perspektiven in den Kita-Alltag
einzubringen.

3. Recht auf Schutz und Sicherheit: Wir sorgen daflr, dass die Kinder in unserer Kita
geschutzt und sicher sind. Wir achten darauf, dass sie vor Gewalt, Diskriminierung
und Ausgrenzung geschutzt werden und ihre korperliche und seelische
Unversehrtheit gewahrleistet ist.

4. Recht auf Forderung und Bildung: Wir bieten den Kindern eine forderliche
Umgebung, in der sie sich entfalten und lernen konnen. Wir unterstutzen ihre
individuelle Entwicklung und geben ihnen die Mdoglichkeit, ihre Fahigkeiten und
Talente zu entdecken und zu entfalten.

5. Recht auf soziale Teilhabe: Wir fordern die soziale Teilhabe der Kinder und
schaffen inklusive Raume, in denen Vielfalt geschatzt und Unterschiede akzeptiert
werden. Wir achten darauf, dass jedes Kind gleiche Chancen und Moglichkeiten
hat, sich in der Gemeinschaft einzubringen und sich als wertvolles Mitglied zu
fuhlen.

Durch die Umsetzung der Kinderrechte in unserer Kita mochten wir sicherstellen, dass die
Kinder in einer Umgebung aufwachsen, in der ihre Rechte geachtet und geschutzt
werden. Wir nehmen die UN-Kinderrechtskonvention als Leitfaden fur unsere

padagogische Arbeit und setzen uns kontinuierlich dafur ein, dass die Kinder ihre Rechte



wahrnehmen konnen. Durch Sensibilisierung, Fortbildung und enge Zusammenarbeit mit
Fachberatungen stellen wir sicher, dass die Kinderrechte fest in unserer Kita verankert

sind.

5. Unser Einstellungsverfahren
In unserer Kita legen wir groRen Wert darauf, dass wir als Fachkrafte nicht nur fachlich
qualifiziert, sondern auch personlich geeignet sind, um eine positive und sichere
Umgebung fur die Kinder zu schaffen. Daher stellen wir sicher, dass ein geregeltes
Einstellungsverfahren durchgefuhrt wird, das beide Aspekte bertcksichtigt.
Bei einer Neueinstellung fuhren wir ausfuhrliche Vorstellungsgesprache mit den
Bewerber*innen. Dies ermdglicht uns, einen genaueren Einblick in ihre fachlichen
Kompetenzen und ihre Haltung zu bekommen. Wir mochten sicherstellen, dass die
Einstellung dem Profil unseres Hauses und unseren padagogischen Ansprichen
entspricht. Denn die Personlichkeit, die Einstellung und das Engagement unserer
Mitarbeiter*innen sind entscheidende Faktoren fir das Wohlbefinden und die Entwicklung
der Kinder in unserer Kita.
Im Anschluss laden wir mdgliche Kandidat*innen zu einem Hospitationstag ein. Wahrend
dieses Tages haben sie die Moglichkeit, unser Team und die Arbeitsablaufe in der Kita
naher kennenzulernen. Gleichzeitig kbnnen wir als Team die Bewerber*innen in ihrer
Interaktion mit den Kindern und Kolleg*innen beobachten und einschatzen, wie gut sie in
unser Team passen und ob sie die notwendige personliche Eignung fur die Arbeit mit den

Kindern mitbringen.

6. Verhinderung von Grenzverletzungen seitens der
Mitarbeiter*innen

Der Schutz und das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder haben fur uns hochste
Prioritat. Wir sind uns bewusst, dass Grenzverletzungen seitens der Fachkrafte
schwerwiegende Folgen haben konnen und arbeiten daher aktiv daran, solche
Situationen zu verhindern. Im Folgenden sind mogliche Grenzverletzungen aufgefuhrt

sowie die MaRnahmen, die wir ergreifen, um diese zu verhindern:



Mogliche Grenzverletzungen:

Ubergrifflichkeiten: Unangemessene oder aggressive korperliche Handlungen
gegenuber den Kindern

Machtauslibung: Missbrauch der Machtposition durch die Mitarbeiter*innen, um die
Kinder zu kontrollieren oder zu manipulieren

Unangebrachte physische Handlungen: Ungewollte BerUhrungen oder das
Uberschreiten der personlichen Distanz der Kinder

Sexualisierung: Sexuell anzugliche oder unangemessene Verhaltensweisen
gegenuber den Kindern

Unangebrachte Fragen: Fragen, die die Intimsphare oder Privatsphare der Kinder
verletzen

Lustig machen, nicht ernst nehmen, ignorieren: Respektloses oder abwertendes
Verhalten gegenuber den Kindern, welches ihre Gefuhle verletzen kann

Zwang: Druck oder Erzwingen von Verhalten oder Handlungen seitens der
Mitarbeiter*innen

Bedurfnisse und Wunsche des Kindes ignorieren: Nicht auf die Bedurfnisse und
Wiunsche der Kinder eingehen und diese missachten

MaBRnahmen zur Verhinderung von Grenzverletzungen:

Aufmerksames Arbeiten: Wir als Fachkrafte sind geschult, aufmerksam zu sein und
potenzielle Grenzverletzungen frihzeitig zu erkennen

Handlungen anderer Fachkrafte hinterfragen: Wir sind angehalten, bei Bedenken
uber das Verhalten unserer Kolleg*innen offen und ehrlich zu kommunizieren
Kommunikation: Offene und regelmaRige Kommunikation im Team ermoglicht den
Austausch Uber schwierige Situationen und Bedenken

Bewusstsein starken: Durch Sensibilisierungsmal3nahmen,  wie
Dienstbesprechungen oder Fortbildungen, scharfen wir unser Bewusstsein fur das
Thema Grenzverletzungen und deren Vermeidung

Situationen abgeben und anderen Kolleg*innen Uberlassen: Wir wissen, dass wir
in schwierigen Situationen Unterstitzung suchen und die Verantwortung

gegebenenfalls an andere Kolleg*innen Gbergeben kénnen



+ Konzeptarbeit: Unsere padagogischen Konzepte beinhalten klare Richtlinien und
Verhaltensregeln, die allen bekannt sind und umgesetzt werden missen
* Reger Austausch: Wir fordern den Austausch mit anderen Einrichtungen und
Fachkraften, um von deren Erfahrungen zu lernen und uns weiterzuentwickeln
+ Fortbildungen: Wir erhalten die Moglichkeit zu regelmaligen Schulungen und
Fortbildungen zu Themen wie Kinderschutz und professionelles Verhalten
+ Beschwerdemanagement: Wir haben ein transparentes und vertrauliches
Beschwerdemanagement eingerichtet, was uns ermoglicht, Grenzverletzungen
sicher zu melden.
+ Praventionsarbeit: Wir bieten Literatur, Beratung und Wissensaustausch an, um
das Bewusstsein fur Grenzverletzungen zu starken und diese zu verhindern
+ Selbstverpflichtungserklarung:  Alle  Mitarbeitenden  unterzeichnen  eine
Selbstverpflichtungserklarung, in welcher einzuhaltende Verhaltensweisen
aufgefuhrt und unterzeichnet werden, um Grenzverletzung und eine
Kindeswohlgefahrdung zu vermeiden (siehe Anhang 2).
Durch die Implementierung dieser MalRnahmen und die kontinuierliche Verbesserung
unseres Schutzkonzepts wollen wir sicherstellen, dass unsere Kita ein sicherer und
geschutzter Ort fir die Kinder ist, an dem sie respektvoll und wertschatzend behandelt

werden

7. Risikoanalyse
Um Grenzuberschreitungen seitens der Fachkrafte zu vermeiden, aber auch um diese vor
Anschuldigungen schutzen zu konnen, haben wir eine Risikoanalyse erstellt, um
potentielle Situationen, bei denen es zu Grenzuberschreitungen kommen konnte, zu

erkennen. Zudem haben wir Mal3nahmen getroffen, diese zu vermeiden bzw. wie unsere

Fachkrafte sich in diesen selbst schitzen konnen.

Wickeln:

Risikosituation:
Unbefugte Mitarbeiter*innen kénnten Grenzen Uberschreiten und sich unangemessen

verhalten.
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MalRnahmen:

Die Tar zum Wickelbereich wird immer offengehalten, um Sicht und Zugang zu
gewabhrleisten und mogliche Grenzluberschreitungen zu verhindern.

Die Tur kann nur mit vorheriger Absprache verschlossen werden, damit Kolleg*innen
wissen, dass jemand im Wickelbereich ist, und ein angemessenes Verhalten
sicherstellen. Zudem wird abgeklart, warum eine geschlossene Tur in diesem Moment
notwendig ist, z.B. um die Privatsphare des Kindes zu gewahrleisten, wenn andere Kinder
immer wieder reinkommen.

Alle Mitarbeiter*innen durfen das Wickeln Gbernehmen, jedoch werden die Kinder gefragt,
wer sie wickeln darf, um ihre Einwilligung zu bertcksichtigen und Grenziberschreitungen

ZU vermeiden.

An- und Ausziehen:

Risikosituation:

Grenzuberschreitungen konnten in geschlossenen Raumen stattfinden.

MalRnahmen:

Das An- und Ausziehen der Kinder erfolgt grundsatzlich nicht in geschlossenen Raumen,
um eine offene und kontrollierte Umgebung sicherzustellen.

Falls es dennoch erforderlich ist, wird dies nur nach vorheriger Absprache mit dem Team
durchgefuhrt, um eine transparente und angemessene

Vorgehensweise  zu gewahrleisten.

Eincremen:

Risikosituation:

Mangelnde Privatsphare und unangemessene Bertuhrungen beim Eincremen kdnnte zu
Grenzuberschreitungen fuhren.

MalRnahmen:

Beim Eincremen bleibt die Tur zum Raum offen, um eine offene Umgebung zu
gewahrleisten und unangemessenes Verhalten zu verhindern. Beim Eincremen im
Intimbereich wird das Kind vorher gefragt, ob andere Kinder dabei sein durfen, wenn diese

fragen, um eine Privatsphare sicher zu stellen.
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Jedes Eincremen erfolgt nur nach vorheriger Absprache und im Team, um eine
unterstitzende Atmosphare zu schaffen und mogliche Grenziuberschreitungen zu

vermeiden.

Schlafen gehen:

Risikosituation:

Grenzuberschreitendes Verhalten konnte wahrend der Schlafenszeit auftreten.
MalRnahmen:

Wiahrend der Schlafenszeit wird ein Babyphon verwendet, um die Uberwachung zu
ermoglichen und unangemessenes Verhalten zu verhindern.

Die Verantwortung fir das Schlafengehen wird abwechselnd von den Mitarbeiter*innen
ubernommen, um mogliche Grenziberschreitungen zu minimieren und eine gerechte

Arbeitsbelastung sicherzustellen.

Essen:
Risikosituation:
Bei der Essenssituation konnte zu Machtausubungen kommen.

MalRnahmen:
Die Regeln des Konzepts fur das Essen werden beachtet, um ein sicheres und
angemessenes Verhalten zu gewahrleisten und mogliche Grenzuberschreitungen zu

vermeiden.

Verletzungs- / Gefahrensituationen:

Risikosituation:

Grenzlberschreitungen konnten in stressigen Situationen auftreten. Eine Verletzung der
Aufsichtspflicht konnte stattfinden.

Malnahmen:

Praventiv werden die Aufsichtspflichten beachtet, um potenzielle Gefahrensituationen zu

minimieren und Grenzlberschreitungen zu verhindern.
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Im Falle von Hilfeleistungen oder Notfallen werden alle beteiligten MalRnahmen sorgfaltig
aufgezeichnet und Zeugen hinzugezogen, um eine transparente Dokumentation und
Vermeidung von Grenzuberschreitungen zu gewahrleisten.

Die Eltern werden umgehend informiert, wenn ein Vorfall mit ihrem Kind aufgetreten ist,

um mogliche Grenzuberschreitungen offenzulegen.

Saubermachen:

Risikosituation:

Unbeabsichtigtes Grenziberschreitendes Verhalten konnte auftreten.

MalRnahmen:

Die Tur zum Raum, in dem die Reinigung stattfindet, bleibt immer offen, um eine offene
Umgebung zu gewahrleisten und mdgliche Grenziuberschreitungen zu verhindern. Die
geltenden Regeln und Vorgaben fur das Saubermachen werden sorgfaltig beachtet, um
jegliche Grenzuberschreitungen zu vermeiden und ein angemessenes Verhalten

sicherzustellen.

Unser Schutzkonzept dient dazu, potenzielle Risikosituationen im Hinblick auf
Grenzuberschreitendes Verhalten von Fachkraften zu identifizieren und entsprechende
MaRnahmen zu ergreifen. Durch die Umsetzung dieser Mallnhahmen mochten wir
sicherstellen, dass wir als Fachkrafte in einer sicheren und respektvollen Umgebung
arbeiten konnen und das Wohl der Kinder gewahrt bleibt. Die Einhaltung dieser Richtlinien
ist fir uns von hochster Bedeutung, um ein professionelles und vertrauensvolles Umfeld

fur alle Beteiligten zu gewahrleisten.

8. Umgang von Fachkraften mit den Kindern
In unserer Kita legen wir grof3ten Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang mit den Kindern. Wir begegnen ihnen stets auf Augenhohe und nehmen ihre
Bedurfnisse und Gefuhle ernst. Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle Beziehung zu jedem
Kind aufzubauen, in der es sich sicher und geborgen fuhlen kann. Hierfur haben wir klare
Leitlinien und Verhaltensweisen entwickelt:
Zuhorend und geduldig: Wir nehmen uns Zeit, den Kindern aufmerksam zuzuhoéren und

ihre Gedanken, Ideen und Geflihle wertzuschatzen. Wir zeigen Geduld und Verstandnis,
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um die individuellen Bedurfnisse jedes Kindes zu verstehen und angemessen darauf
einzugehen.

Respekt vor Grenzen: Wir respektieren die personlichen Grenzen eines jeden Kindes und
achten darauf, dass seine Privatsphare gewahrt bleibt. Korperlicher und emotionaler
Respekt stehen bei uns an erster Stelle.

Keine Kosenamen: Wir verwenden keine Kosenamen, sondern sprechen die Kinder mit
ihren Vornamen an. Dies zeigt unsere Achtung vor ihrer Personlichkeit.

Zustimmung des Kindes: Jegliches Handeln seitens der Fachkrafte geschieht nur mit der
Zustimmung des Kindes. Wir respektieren ihre Autonomie und lassen sie eigenstandige
Entscheidungen treffen, soweit es altersgerecht moglich ist. Ausgenommen sind
Gefahrensituationen.

Handeln in Gefahrsituationen: Wir handeln in akuten Gefahrsituationen, um das Wohl des
Kindes zu schutzen. Dabei achten wir darauf, die Handlungen im Sinne des Kindeswohls
zu treffen.

Erklarend handeln: Wir erlautern den Kindern unsere Handlungen und Entscheidungen
altersgerecht, um ihre Mitwirkung und ihr Verstandnis zu fordern.

Beachten von Ton und Mimik: Wir achten auf unsere Ausdrucksweise und Mimik, um den
Kindern freundlich, respektvoll und zugewandt zu begegnen. Ein liebevoller Umgang ist
flr uns selbstverstandlich.

Klare Signale senden: Wir setzen klare und verstandliche Signale, um den Kindern
Orientierung zu geben und ihnen Sicherheit zu vermitteln.

Unser Schutzkonzept gewahrleistet, dass die Beziehung zwischen Kindern und
Fachkraften von Respekt, Achtung und Vertrauen gepragt ist. Wir sehen uns als
verantwortungsvolle Begleiter*innen auf der individuellen Entwicklungsreise jedes Kindes
und setzen alles daran, ein liebevolles und sicheres Umfeld zu schaffen, in dem sie sich
optimal entfalten kdnnen. Durch einen einfuUhlsamen und respektvollen Umgang mdchten

wir den Kindern das Gefuhl geben, dass sie bei uns gehort und gesehen werden.
9. Umgang mit der Uberlastung von Fachkréften

In unserer Kita sind uns die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen

ein besonderes Anliegen. Wir mdchten sicherstellen, dass sie sich in ihrem Arbeitsumfeld
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wertgeschitzt und unterstiitzt filhlen. Um einer Uberlastung von Fachkréften
entgegenzutreten, haben wir folgende MaBnahmen und Leitlinien entwickelt:
Aufmerksam den Kolleg*innen gegeniiber: Wir achten auf die Anzeichen von Uberlastung
bei unseren Kolleg*innen und nehmen ihre Befindlichkeiten ernst. Eine offene
Kommunikation ermdglicht es uns, friihzeitig auf mogliche Belastungen einzugehen.
Kommunikation und selbststandiges Einschreiten: Wir fordern eine offene
Kommunikationskultur, in der sich alle Fachkrafte trauen, (ber schwierige oder
anstrengende Situationen zu sprechen. Gleichzeitig ermutigen wir uns gegenseitig,
selbststandig in herausfordernden Situationen angemessen einzuschreiten, um
Uberlastung zu vermeiden.

RegelmaBige Mitarbeiter*innen-Gesprache: Es werden regelmaBige Gesprache mit den
Mitarbeiter*innen, um ihre Anliegen und Bedlrfnisse zu besprechen. Diese Gesprache
dienen dem aktiven Austausch und bieten die Mdglichkeit, eventuelle Belastungen
friihzeitig zu erkennen und entgegenzuwirken.

Grenzen respektieren: Wir respektieren die individuellen Grenzen aller Fachkrafte und
nehmen Riicksicht auf die persdnlichen Bedurfnisse und Kapazitaten. Es ist uns wichtig,
dass jeder seine Arbeit im Rahmen seiner Mdglichkeiten ausiiben kénnen.

Teamwork und Dienstplan: Wir fordern den Teamgedanken und starken die
Zusammenarbeit innerhalb des Teams. Bei der Erstellung des Dienstplans berlicksichtigen
wir die BedUrfnisse der Mitarbeiter*innen und legen ihn so, dass er entspannt fir alle ist.
Fallbesprechungen in  der Dienstbesprechung: In unseren regelmaBigen
Dienstbesprechungen haben die Mitarbeiter*innen die Moglichkeit, schwierige Falle oder
herausfordernde Situationen zu besprechen. Gemeinsam suchen wir nach Lésungen und
Entlastungsmdglichkeiten.

Raum fiir Rickzug: Wir schaffen Rickzugsmaoglichkeiten flr uns als Fachkrafte, in denen
wir uns bei Bedarf eine Auszeit nehmen kénnen, um neue Energie zu tanken und zu
entspannen.

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Fachkrafte wertgeschatzt
und unterstitzt flhlen. Durch eine achtsame Kommunikation und das gemeinsame

Eintreten fiir das Wohlbefinden jedes Einzelnen méchten wir einer Uberlastung
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entgegentreten. Denn nur in einem ausgeglichenen und entspannten Arbeitsumfeld

kdnnen wir als Team unsere bestmogliche Unterstiitzung flir die Kinder gewahrleisten.

10. Umgang bei Gewalt von Kindern untereinander
Gewalt kann auch unter Kindern vorkommen und verschiedene Formen annehmen, wie
zum Beispiel Beilden, Schubsen, Sachen werfen, Zwicken, Treten, Schlagen, Ausgrenzen
oder Beleidigen. In unserer Kita mochten wir sicherstellen, dass Konflikte und Gewalt
unter Kindern angemessen und respektvoll entgegengetreten oder begleitet werden. Hier
sind die wichtigsten Aspekte unseres Umgangs mit Gewalt von Kindern untereinander:

1. Verbalisierung des Konflikts: Wir legen grofien Wert darauf, dass die Kinder ihre
Konflikte sprachlich ausdriucken konnen. Wir ermutigen sie, ihre Gefuhle und
Bedurfnisse zu verbalisieren, um die Ursachen des Konflikts besser zu verstehen.

2. Begleitung und Vermittlung: Wir begleiten die Kinder sprachlich durch den Konflikt
und zeigen ihnen alternative Losungswege auf. Wir helfen ihnen dabei, Konflikte
selbststandig zu |6sen, anstatt sie fur sie zu ubernehmen. Durch die Vermittlung
von Kommunikations- und Konfliktlosungsfahigkeiten starken wir ihre sozialen
Kompetenzen.

3. Eingreifen nur bei Verletzungen: Wir greifen nur dann aktiv ein, wenn es zu
korperlichen Verletzungen oder einem erheblichen Ungleichgewicht der
Machtverhaltnisse zwischen den beteiligten Kindern kommt. In solchen Situationen
sorgen wir fur die Sicherheit aller Kinder und ergreifen geeignete Ma3nahmen, um
weitere Gewalt zu verhindern.

4. FUr beide Parteien da sein: Wir stehen den beteiligten Kindern zur Seite,
unabhangig davon, welche Rolle sie in einem Konflikt einnehmen. Wir horen
beiden Seiten zu, ermutigen sie zur Kommunikation und fordern das Verstandnis
fureinander. Unser Ziel ist es, dass alle Kinder sich gehort und unterstutzt fuhlen.

Unser Umgang mit Gewalt von Kindern untereinander basiert auf einer padagogischen
Haltung, die Konflikte als Lern- und Entwicklungsprozess betrachtet. Wir méchten den
Kindern beibringen, respektvoll miteinander umzugehen, Konflikte gewaltfrei zu 16sen und
Empathie fur ihre Mitmenschen zu entwickeln.

Durch eine einfihlsame Begleitung und Unterstutzung lernen die Kinder, inre Bedurfnisse

zu kommunizieren und alternative Verhaltensweisen zu erproben. Wir schaffen ein
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Umfeld, in dem Gewalt nicht toleriert wird und positive soziale Interaktionen gefordert
werden.

Unser Ziel ist es, eine Kultur des Respekts, der Toleranz und der Konfliktlosung zu
etablieren, in der die Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen zu wahren und die Grenzen
anderer zu respektieren. Gemeinsam mit den Eltern arbeiten wir daran, dass die Kinder
ihre Konflikte gewaltfrei und konstruktiv I6sen kdnnen, um eine sichere und harmonische

Umgebung fur alle zu schaffen.

11. Regeln und Grenzen
In unserer Kita legen wir groRen Wert auf Regeln und Grenzen, um ein harmonisches
Miteinander in der Gruppe und in der Gesellschaft im Allgemeinen zu fordern. Selbst
Kinder im Krippenalter sind bereits in der Lage, Grenzen einzuhalten, Regeln zu setzen
und ihre Rechte einzufordern, wenn sie die Moglichkeit dazu bekommen.
Um die Partizipation und Mitbestimmung der Kinder in unserer padagogischen Arbeit zu
fordern, haben wir ein Dokument mit dem Titel "Mitbestimmungsrechte der Zebrakinder,
No Go's & Regeln" erstellt und verdffentlicht (siehe Anhang 1). Dieses Dokument bezieht
die Kinder alters- und entwicklungsgerecht in die Festlegung von Regeln mit ein.
Dennoch gibt es bei uns auch feste und grundlegende Regeln, die nicht verhandelbar
sind. Beispiele hierfur sind das Verbot von Schubsen, Schlagen, Treten oder Beil3en.
Diese Regeln wurden vom Team festgelegt, um die Sicherheit der Kinder zu
gewahrleisten. Weitere Regeln, die keine Mitspracherechte der Kinder beinhalten, wurden
festgelegt, um beispielsweise hygienische Probleme zu vermeiden (z.B. mit
Straflenschuhen drinnen spielen oder schlafen) oder die Sicherheit zu gewahrleisten (z.B.
das Spielen ohne Sonnenschutz im Sommer).
In Konfliktsituationen unterstitzen wir beide Parteien, also die beteiligten Kinder, dabei,
"Nein" zu sagen und das Gesagte zu verstehen und zu respektieren. Wir fordern die
Kommunikation und das Verstandnis zwischen den Kindern und helfen ihnen, Konflikte
auf konstruktive Weise zu I6sen.
Gleiches gilt auch fur den Umgang zwischen Kindern und Erwachsenen. Die Kinder haben
jederzeit die Moglichkeit, auch gegenuber Teammitgliedern "Nein" zu sagen, wenn sie
beispielsweise nicht von einer bestimmten Person gewickelt werden mochten oder nicht

neben ihr sitzen mochten. Gleichzeitig lernen die Kinder, die Grenzen anderer zu
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respektieren, wenn ein Erwachsener beispielsweise nicht mochte, dass ein Kind auf dem
Schol sitzt oder ihm/ihr ins Gesicht fasst.

Als padagogisches Personal haben wir eine Vorbildfunktion. Das bedeutet fur uns, die
Einhaltung von Regeln vorzuleben, unsere eigenen Grenzen zu kommunizieren und die
Grenzen anderer Menschen, unabhangig von ihnrem Alter, zu respektieren. Wir legen Wert
darauf, ein vertrauensvolles und respektvolles Miteinander zu fordern, in dem alle

Beteiligten sich sicher und wertgeschatzt flhlen.

12. Korperwahrnehmung und korperliche Neugier
Der Umgang der Kinder mit ihrem Koérper und ihren Bedurfnissen ist in unserer Kita
spielerisch, spontan, neugierig und unbefangen. Wir nehmen alle Themen, die den
menschlichen Korper betreffen, in die kindliche Lebenswelt auf und sprechen mit den
Kindern dartber in angemessener Form und altersgerecht. Dabei legen wir Wert darauf,
die Korperteile, einschlielich der Geschlechtsteile, korrekt zu benennen. Wir verwenden
beispielsweise die Begriffe "Vulva", "Penis" und "Anus".
Um die Grenzen und die Einwilligung der Kinder zu respektieren, fragen wir vor dem
Wickeln nach der Zustimmung des Kindes, ob es von der wickelnden Person gewickelt
werden mochte oder nicht. Wenn das Kind ablehnt, darf es sich eine andere Fachkraft
aussuchen, die es wickeln wird. Sollte das Kind von keiner der anwesenden Fachkrafte
gewickelt werden wollen, wird es aus hygienischen Grinden dennoch von einer Fachkraft
gewickelt. Dabei wird das Kind sprachlich begleitet und es wird ihm erklart, warum es
gewickelt werden muss. Vor dem Wickeln wird es von der Fachkraft beruhigt und
getrostet, bis es einverstanden ist, gewickelt zu werden. Das Kind hat bis zum Beginn des
Wickelns die Mdglichkeit, seine Entscheidung zu andern, wer es wickeln darf. Auf diese
Weise mdchten wir die Grenzen des Kindes respektieren.
Wenn ein Kind einem anderen beim Wickeln zusehen mochte oder mochte, dass ein
anderes Kind ihm beim Wickeln zusieht, ist dies nur moglich, wenn beide Kinder damit
einverstanden sind. Bei einem "Nein", Kopfschitteln, Schweigen, Weggehen oder einer
anderen Ablehnung darf das Kind nicht zuschauen oder das andere Kind muss nicht
zuschauen.
Wenn Kinder ihre eigenen Geschlechtsteile entdecken mochten, erlauben wir ihnen dies

unter bestimmten Regeln. Die wichtigste Regel ist, dass weder Gegenstande noch
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Korperteile in irgendeine Korperoffnung gesteckt werden durfen, weder bei sich selbst
noch bei anderen. Die Kinder durfen ihre eigenen Geschlechtsteile berlhren, sollten sich
jedoch danach aus hygienischen Grinden die Hande danach waschen. Das "Reiben" der
Geschlechtsteile beispielsweise auf Stuhlen oder Polstern unterbinden wir nicht, achten
jedoch darauf, dass sich das Kind dabei nicht verletzt.

Wir ermdglichen den Kindern das Recht, sich in einzelne Raume oder Ecken
zuruckzuziehen und dort ungestort zu spielen. Wenn jedoch die Erkundung der eigenen
Geschlechtsteile ein aktuelles Thema in der Kita ist, achten wir darauf, dass diese
Aktivitaten nicht unbeobachtet stattfinden, um sicherzustellen, dass die festgelegten
Regeln eingehalten werden. Aullerdem lassen wir Kinder mit einem groReren
Altersunterschied nicht alleine in einem Raum, um Machtmissbrauch zu verhindern.

Es ist erlaubt, dass sich Kinder gegenseitig ihre Geschlechtsteile anschauen,
vorausgesetzt es liegt die Zustimmung aller beteiligten Parteien vor.

Durch diese Malinahmen mochten wir den Kindern einen respektvollen und aufgeklarten
Umgang mit ihrem Korper ermoglichen, ihre korperliche Neugier unterstutzen und ihnen
gleichzeitig die Grenzen und Regeln vermitteln, die fur ihre Sicherheit und Wohlbefinden

wichtig sind.

13. Diversitat

In unserer Kita legen wir einen besonderen Fokus auf die Forderung von Diversitat. Als
soziale Einrichtung ist es uns ein Anliegen, Kinder auf ihrem Weg zum Erwachsenwerden
als einzigartige Individuen wertzuschatzen und ihnen zu vermitteln, wie vielfaltig
Menschen sein kbnnen - sei es in Bezug auf ethnische, kulturelle oder soziale
Unterschiede.

In unserem padagogischen Ansatz ist es von grol3er Bedeutung, dass jedes Kind in seiner
Existenz als Mensch wahrgenommen und akzeptiert wird. Wir arbeiten kontinuierlich an
einer offenen und kritischen Reflexion unserer eigenen Arbeit, sowohl als Einzelpersonen
als auch als Team. Unser Ziel ist es, Rassismus, Sexismus und jeglicher Form von
Diskriminierung keinerlei Raum zu geben.

Um eine inklusive und vorurteilsfreie Umgebung zu schaffen, beschaftigen wir uns intensiv

mit passender, altersgerechter Literatur und Spielmaterialien. Durch Bucher, Geschichten
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und Spiele lernen die Kinder die Vielfalt der Welt kennen und entwickeln ein Bewusstsein
fur den respektvollen Umgang miteinander.

Wir sind bestrebt, den Kindern ein breites Spektrum an kulturellen Traditionen und
Hintergrinden zu vermitteln. Wir feiern Feste und nutzen diese Gelegenheiten, um uber
verschiedene Kulturen zu sprechen und die Kinder dazu zu ermutigen, ihre eigenen
Erfahrungen und Geschichten zu teilen. Dadurch schaffen wir einen Raum fur offenen
Dialog, in dem die Kinder lernen, andere Perspektiven zu schatzen und Empathie zu
entwickeln.

Unser Team setzt sich aktiv dafur ein, eine inklusive und diverse Kita-Gemeinschaft zu
schaffen. Wir sind sensibilisiert fur Stereotype und Vorurteile, die in unserer Gesellschaft
existieren, und arbeiten daran, diese abzubauen. Durch Schulungen und Fortbildungen
erweitern wir kontinuierlich unser Wissen und unsere Fahigkeiten, um eine integrative
Umgebung zu schaffen, in der sich jedes Kind akzeptiert und willkommen fuhlt.

Die "Zappeligen Zebras" sind ein Ort, an dem wir die Diversitat feiern und als eine Starke
betrachten. Wir glauben daran, dass alle Kinder unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem
Aussehen oder ihren individuellen Merkmalen ein Recht auf eine qualitativ hochwertige
Bildung und ein liebevolles Umfeld haben. Unser Schutzkonzept in Bezug auf Diversitat
steht fur Chancengleichheit, Respekt und Wertschatzung - fur jedes Kind, das unsere Kita

besucht.

14. Partizipation
Mit unserem demokratisch-partizipativen Ansatz ermdglichen wir den Kindern, die
wichtigsten Grundlagen des gesellschaftlichen Zusammenlebens zu erfahren. Wir legen
Wert darauf, dass sie erkennen, dass ihre Stimme zahlt und gehort wird. Partizipation
findet in verschiedenen Alltagssituationen statt und ermoglicht den Kindern, sich aktiv
einzubringen und Entscheidungen mitzugestalten. Hier sind einige Beispiele fur unsere
partizipativen Praktiken:

1. Tischspruch: Vor dem Essen fragen wir jedes Kind, welchen Tischspruch es
auswahlen mochte. Jedes Kind hat die Moglichkeit, seine Stimme abzugeben. Der
Tischspruch mit den meisten Stimmen wird dann gemeinsam von der Gruppe
ausgefuhrt. FUr Kinder, die sich noch nicht verbal aul3ern kdonnen, haben wir

Spruchkarten ausgehangt, die sie durch Zeigen nutzen konnen. Es ist auch
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moglich, sich zu enthalten oder gemeinsam zu entscheiden, dass kein Tischspruch
durchgefuhrt wird.

2. Liederauswahl: Bei der Auswahl der Lieder, die wir singen mochten, geben wir den
Kindern die Moglichkeit, ihre Wiansche zu au3ern. Wir bieten ihnen eine Auswahl
an Liedern und lassen sie abstimmen, welche Lieder gesungen werden sollen. Auf
diese Weise nehmen wir ihre Praferenzen ernst und geben ihnen Raum fur
Mitbestimmung.

3. Essensauswahl: Auch bei der Essensauswahl beteiligen wir die Kinder aktiv. Wir
geben ihnen verschiedene Optionen zur Auswahl und bericksichtigen ihre
Vorlieben und Bedurfnisse. Auf diese Weise lernen sie, ihre Praferenzen zu aufdern
und ihre Entscheidungen mitzugestalten.

Unser Ziel ist es, den Kindern zu vermitteln, dass sie ein aktiver Teil der Gemeinschaft
sind und dass ihre Meinungen und Wuinsche zahlen. Wir mochten sie dazu ermutigen,
sich einzubringen, ihre Bedurfnisse zu duf3ern und an Entscheidungen teilzuhaben. Durch
diese partizipativen Praktiken lernen die Kinder wichtige soziale Kompetenzen wie
Respekt, Rucksichthahme und Kompromissbereitschaft.

Unser Team unterstitzt die Partizipation der Kinder, indem wir ihre Stimmen ernst
nehmen, ihnen zuhoren und ihre Entscheidungen respektieren. Wir schaffen einen Raum,
in dem die Kinder ihre Individualitat entfalten konnen und lernen, ihre Rechte
wahrzunehmen. Durch diese Partizipationsmaoglichkeiten starken wir ihr Selbstvertrauen,
ihre Selbstbestimmung und ihr Verstandnis fur demokratische Prozesse.

Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und tragt zur
ganzheitlichen Entwicklung der Kinder bei. Wir setzen uns dafur ein, dass die Kinder in
unserer Kita die Bedeutung von Partizipation verstehen und in verschiedenen Situationen

ihre Meinungen und Wunsche einbringen konnen.

15. Elternarbeit und Transparenz:
In unserer Kita legen wir gro3en Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern, um
Transparenz zu schaffen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen. Hier sind
einige MalRnahmen, die wir im Rahmen unseres Schutzkonzepts in Bezug auf die

Elternarbeit und Transparenz umsetzen:
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. Tur-und Angelgesprache: Wir nutzen Tur- und Angelgesprache, um die Eltern Uber
den padagogischen Alltag ihrer Kinder zu informieren. Dabei werden aktuelle
Themen besprochen, Fragen beantwortet und wichtige Informationen
ausgetauscht.

. Regelmalige Entwicklungsgesprache: Wir  fuhren regelmalige
Entwicklungsgesprache mit den Eltern, um den Fortschritt und die Bedurfnisse der
Kinder zu besprechen. Diese Gesprache bieten eine Moglichkeit, Erfahrungen,
Beobachtungen wund Entwicklungsschritte zu teilen und gemeinsam die
bestmogliche Unterstutzung fur jedes Kind zu gewahrleisten.

. Schaffen von Vertrauen: Durch Gesprache mit den Eltern, einschlieRlich informeller
"Small Talk"-Momente, mochten wir ein vertrauensvolles Verhaltnis aufbauen.
Diese informellen Gesprache bieten Raum fur personliche Anliegen, den
Austausch von Erfahrungen und das Teilen von Freuden und Herausforderungen.
. Transparente Dokumentation: Wir dokumentieren den Kita-Alltag, um den Eltern
Transparenz zu bieten. Hierzu nutzen wir verschiedene Mittel wie Pinnwande,
Gruppenbucher und ein Verletzungsbuch. Durch diese Dokumentation erhalten die
Eltern Einblick in die Aktivitaten, den Verlauf des Tages und besondere
Vorkommnisse.

. Austausch Uber den Tagesverlauf: Wir tauschen uns regelmafig mit den Eltern
uber den Tagesverlauf aus und erzahlen von besonderen Situationen, wie z.B.
Verletzungen, Mahlzeiten, Schlafenszeiten und Spielen. Dieser Austausch
ermoglicht den Eltern, am Leben ihrer Kinder in der Kita teilzuhaben und fordert
eine offene Kommunikation.

. Elternabende: Wir organisieren regelmalige Elternabende, um Uuber wichtige
Themen zu informieren, padagogische Ansatze zu erlautern und den Austausch
unter den Eltern zu fordern. Diese Veranstaltungen bieten eine Plattform fur
Fragen, Diskussionen und die Vertiefung des Verstandnisses fur unsere
padagogische Arbeit.

. Kontaktpflege Uber den Vertragsabschluss hinaus: Wir bieten den Eltern an, auch
nach dem Vertragsabschluss mit uns in Kontakt zu bleiben. Dies kann durch

regelmalige E-Mails mit aktuellen Informationen, Veranstaltungseinladungen oder
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auch einfachen Ruckfragen geschehen. So bleiben wir auch langfristig in
Verbindung und starken die Zusammenarbeit.

8. Teilnahme an Festen und Feiern: Wir laden die Eltern zu verschiedenen Festen
und Feiern in unserer Kita ein. Diese gemeinsamen Ereignisse schaffen eine
Atmosphare des Miteinanders, fordern den Austausch und starken das Gefuhl der
Gemeinschaft.

9. Kennenlernen der Mitarbeiter*innen: Bevor wir neue Mitarbeiter*innen einstellen,
bieten wir den Eltern die Mdglichkeit, diese bei einer Hospitation kennenzulernen.
So konnen sie einen ersten Eindruck gewinnen und Vertrauen in das padagogische
Personal entwickeln.

10.Hausbesuche zum Geburtstag: Wir feiern die Geburtstage der Kinder auch gerne
bei ihnen zuhause. Dies ermdglicht uns, das Umfeld des Kindes kennenzulernen,
eine engere Bindung zu schaffen und einen Einblick in das Zuhause zu gewinnen.

Durch diese MalRnahmen starken wir die Elternarbeit und fordern eine transparente
Kommunikation. Wir legen groRen Wert darauf, dass die Eltern sich bei uns gut
aufgehoben fluhlen, aktiv am Kita-Alltag teilhaben konnen und eine vertrauensvolle

Beziehung zu uns und den anderen Familien aufbauen konnen.

16. Beschwerdemanagement

16.1 Beschwerden der Kinder

Der Kinderladen Zappelige Zebras e.V. legt grolien Wert darauf, Beschwerden der Kinder
offen und respektvoll zu behandeln. Da Beschwerden im Krippenalter oft situativ
entstehen und ausgedruckt werden, gehen wir individuell auf die Anliegen der Kinder ein.
Unser Ziel ist es, praventiv zu arbeiten und den Kindern im weiteren Lebensweg einen
angemessenen Zugang zu ihren Emotionen zu ermaoglichen. Wir mochten sicherstellen,
dass sie die Moglichkeit haben, sich auf verschiedene Weise auszudricken und ihre
Gedanken zu verbalisieren.

In unserer Kita setzen wir auf unterstutzende Konfliktbegleitung, um den Kindern
vielfaltige Losungsansatze nahezubringen. Wenn Kinder Beschwerden haben, nehmen

wir uns Zeit, ihnen zuzuhoren und ihre Sichtweise zu verstehen. Wir mochten ihre Gefuhle
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und Bedurfnisse ernst nehmen und ihnen dabei helfen, angemessene Wege zu finden,
ihre Beschwerden auszudrucken.

Durch eine einfuhlsame Begleitung bei Konflikten unterstitzen wir die Kinder dabei,
alternative LOsungsansatze zu entwickeln. Wir ermutigen sie dazu, ihre Emotionen zu
erkennen und zu benennen, damit sie lernen, ihre Anliegen und Unzufriedenheit auf
konstruktive Weise auszudricken. Wir mochten den Kindern beibringen, wie sie ihre
eigenen Grenzen wahren und gleichzeitig die Bedurfnisse und Grenzen anderer
respektieren kdnnen.

Unser Ziel ist es, eine positive und unterstitzende Umgebung zu schaffen, in der die
Kinder ihre Stimme nutzen konnen. Wir wollen ihnen beibringen, ihre Rechte und
Bedurfnisse auszudriicken und sie dabei unterstitzen, ihre Gefuhle zu verstehen und
angemessen zu kommunizieren. Dies fordert ihre soziale und emotionale Entwicklung und
bereitet sie darauf vor, auch im spateren Leben ihre Bedurfnisse auszudricken und
Konflikte konstruktiv zu 16sen.

Unser Beschwerdemanagement im Umgang mit Beschwerden der Kinder basiert auf
Empathie, Respekt und individueller Unterstitzung. Wir mochten den Kindern zeigen,
dass ihre Anliegen wichtig sind und dass sie bei uns Gehor finden. Durch diese Ansatze
mochten wir dazu beitragen, dass die Kinder ihre eigenen Emotionen verstehen,
ausdrucken und mit anderen teilen konnen, um eine positive Entwicklung und ein

harmonisches Miteinander in unserer Kita zu fordern.

16.2 Beschwerden der Eltern
In unserer Kita ist es uns sehr wichtig, dass Eltern eine offene Kommunikation und ein
konstruktives Beschwerdemanagement haben, falls sie Anliegen oder Beschwerden
haben. Wir mochten sicherstellen, dass ihre Anliegen ernst genommen und angemessen
behandelt werden. Hier sind einige wichtige Aspekte unseres Beschwerdemanagements:
1. Ansprechen des Teams: Eltern sind herzlich eingeladen, das padagogische Team
direkt anzusprechen, wenn sie Anliegen oder Beschwerden haben. Wir legen
grollen Wert auf eine offene und transparente Kommunikation, um etwaige

Missverstandnisse oder Unstimmigkeiten zeitnah zu klaren. Das Team ist bestrebt,
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den Eltern zuzuhoren, ihre Sorgen ernst zu nehmen und gemeinsam nach
Ldsungen zu suchen.

2. Beschwerden bei der Leitung: Sollten Eltern das Bedurfnis haben, sich Uber das
Team zu beschweren oder ein Anliegen zu aufdern, steht unsere Kita-Leitung zur
Verfugung. Die Leitung wird sich mit den betroffenen Eltern treffen, um die
Beschwerde anzuhdren und eine angemessene Losung zu finden. Dabei wird die
Vertraulichkeit der Gesprache gewabhrt.

3. Beschwerden beim Vorstand: Falls die Beschwerde direkt die Leitung betrifft oder
die Eltern mit der Reaktion der Leitung nicht zufrieden sind, haben sie die
Moglichkeit, sich beim Vorstand der Kita zu beschweren. Der Vorstand wird die
Beschwerde sorgfaltig prifen und angemessene Schritte unternehmen, um eine
L6sung zu finden. Dabei wird ebenfalls die Vertraulichkeit gewahrt.

Unser Ziel ist es, ein transparentes und vertrauensvolles Umfeld fur Eltern zu schaffen, in
dem sie sich sicher fuhlen, ihre Anliegen zu aul3ern. Wir nehmen Beschwerden ernst und
betrachten sie als Moglichkeit zur Verbesserung und Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit.

Wir legen grof3en Wert auf eine offene und respektvolle Kommunikation in jedem Schritt
des Beschwerdemanagements. Wir versichern den Eltern, dass ihre Anliegen vertraulich
behandelt werden und dass wir bestrebt sind, Losungen zu finden, die im besten Interesse
der Kinder und der Kita-Gemeinschaft liegen.

Wir ermutigen die Eltern, ihre Sorgen und Beschwerden offen anzusprechen, da dies uns
die Moglichkeit gibt, unsere Praktiken zu verbessern und eine positive und unterstutzende
Umgebung fur alle Beteiligten zu schaffen. Gemeinsam streben wir nach einer
erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen Eltern, Team, Leitung und Vorstand, um das

Wohl der Kinder in unserer Kita zu gewahrleisten.

16.3 Beschwerden der Mitarbeiter*innen

In unserer Kita legen wir gro3en Wert auf ein offenes und respektvolles Arbeitsumfeld fur
unsere Mitarbeiter*innen. Wir mdchten sicherstellen, dass ihre Anliegen und
Beschwerden ernst genommen und angemessen behandelt werden. Hier sind einige

wichtige Aspekte unseres Beschwerdemanagements:
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Personliche Beschwerden: Die Fachkrafte konnen ihre Anliegen und Beschwerden
direkt an die Leitung oder den Vorstand der Kita herantragen. Wir schaffen eine offene
Kommunikationskultur, in der personliche Beschwerden in einem vertrauensvollen
Rahmen angesprochen und gehort werden.

Kila-Ini als externe Anlaufstelle: Zusatzlich zur internen Beschwerdemadglichkeit gibt es
die Option, sich bei Bedarf an die Kila-Ini als unabhangige und neutrale Instanz zu
wenden. Hierbei konnen kann sich auf eine unabhangige Untersuchung oder Vermittlung
verlassen werden, um Anliegen fair und transparent zu klaren.

Dokumentation von anonymen Beschwerden: Wir arbeiten an einer anonymen
Beschwerde auf einem PC-Dokument, was bald in das Beschwerdemanagement
mitaufgenommen werden soll. Hierdurch mochten wir sicherstellen, dass auch bei
sensiblen Anliegen die Moglichkeit besteht, sie anzusprechen, ohne sich identifizieren zu
mussen.

Kein Judgement: Wir betrachten Beschwerden ohne Vorurteile oder
Voreingenommenheit. Jede Beschwerde wird unvoreingenommen und objektiv
behandelt, ohne dass die betroffenen Personen beflrchten mussen, verurteilt zu werden.
Ermutigung zum Beschweren: Wir ermutigen uns als Fachkrafte gegenseitig aktiv,
etwaige Anliegen oder Unstimmigkeiten anzusprechen. Durch eine offene
Kommunikationskultur mochten wir sicherstellen, dass sich alle Fachkrafte frei auRern
konnen.

Fortschritt anerkennen und loben: Wir achten darauf, die Fortschritte und Meilensteine
alles Mitabeiter*innen zu erkennen und anzuerkennen. Wir mochten durch Lob und
Anerkennung das Vertrauen starken und ein positives Arbeitsklima fordern.

Aktives Zuhoren: Wir nehmen uns Zeit, uns gegenseitig aktiv zuzuhéren, wenn wir
unsere Anliegen au3ern. Dabei zeigen wir Verstandnis und Empathie und respektieren
die andere Perspektive.

Beschwerden annehmen und ernst nehmen: Jede Beschwerde wird von uns ernst
genommen und angemessen behandelt. Wir stellen sicher, dass die Anliegen aller
Mitarbeiter*innen gehoért werden und angemessene MalRnahmen ergriffen werden, um

etwaige Missstande zu beheben.
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Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeiter*innen sicher
fuhlen und in dem sie ihre Anliegen und Beschwerden frei auRern kdnnen. Durch unser
umfassendes Beschwerdemanagement mochten wir sicherstellen, dass die Anliegen des
Teams angemessen behandelt werden und dass sie sich in ihrer Arbeit unterstutzt und

wertgeschatzt fuhlen.

17. Mitarbeiter*innenschutz
Auf den Mitarbeiter*innen Schutz legen wir grol3en Wert. Wir sorgen fir ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeiter*innen wohlflihlen und ihre Aufgaben
optimal erfullen kénnen. Alle Mitarbeiter*innen haben das Recht alle Aufgaben in der
Betreuung zu ubernehmen. Darunter fallen Tatigkeiten, wie die Betreuung der Kinder,
pflegerische Tatigkeiten, wie das Wickeln oder Umziehen, das Begleiten des

Schlafangebotes, sowie alle anderen Aufgaben, die der padagogische Alltag umfasst.

18. Praventionsarbeit
Unser Schutzkonzept in der Kita zielt darauf ab, das Wohlergehen der Kinder zu
gewahrleisten und potenzielle Risiken zu minimieren. Dabei stehen folgende MalRnahmen
im Fokus:

1. Regeln zum respektvollen Umgang miteinander: In unserer Kita haben wir klare
Regeln und Verhaltensrichtlinien festgelegt, die allen Beteiligten bekannt sind.
Diese Regeln dienen dazu, Konflikte zu vermeiden und den Kindern zu helfen,
respektvoll miteinander umzugehen. Damit schaffen wir eine sichere und
harmonische Atmosphare.

2. Starkung der eigenen Grenzen: Wir ermutigen die Kinder dazu, ihre eigenen
Grenzen zu erkennen und diese auszudrucken. Wir ermutigen sie, "Nein" zu
sagen, wenn sie sich unwohl fuhlen oder etwas nicht méchten. Dadurch férdern wir
ihr Selbstbewusstsein und ihre Selbstbestimmung.

3. Begleitung bei Konflikten: Konflikte unter Kindern sind normal. Wir begleiten diese
Situationen, um den Kindern dabei zu helfen, friedliche Losungen zu finden. Wir
fordern dabei Empathie und unterstitzen sie dabei, Konflikte konstruktiv zu

bewaltigen.
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Emotionale Entwicklung: Wir legen gro3en Wert auf die Verbalisierung von
Emotionen. Die Kinder werden ermutigt, ihre Gefuhle zu erkennen, zu benennen
und auszudrucken. Dadurch entwickeln sie eine gesunde emotionale Intelligenz
und lernen, ihre eigenen Geflihle zu regulieren.

Aufklarung Uber Korper und Grenzen: Wir legen grolden Wert darauf, dass die
Kinder ihre Korperteile korrekt benennen konnen, einschliellich der
Geschlechtsteile. Durch offene und altersgerechte Kommunikation Uber den
Korper vermitteln wir ihnen ein positives Korperbewusstsein und fordern das
Wissen Uber personliche Grenzen.

Vorbildfunktion von Fachkraften und Eltern: Wir als padagogische Fachkrafte
fungieren, genauso wie die Eltern, als Vorbild, indem sie klare Grenzen setzen,
"Nein" sagen und die Grenzen anderer respektieren. Durch ein einheitliches und
konsequentes Verhalten schaffen wir eine sichere und vertrauensvolle Umgebung
fur die Kinder.

Erholungsphasen: Wir erkennen die Bedeutung von Erholungsphasen fur Kinder
an. In unserer Kita bieten wir Ruhezeiten und freies Spiel an, um den Kindern eine

Auszeit zu ermdglichen und Uberlastung vorzubeugen.

Unser Schutzkonzept basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz, der die physische,

emotionale und soziale Entwicklung der Kinder berucksichtigt. Durch die Umsetzung

dieser Mallnahmen schaffen wir eine sichere Umgebung, in der das Wohl der Kinder

geschutzt wird und sie sich optimal entfalten konnen.

19.

Kinderschutzauftrag

Der Schutz und die Sicherheit der Kinder stehen fur uns an erster Stelle. Wir folgen dem

Kinderschutzauftrag gemaf §8a SGB VI, um sicherzustellen, dass das Wohl der Kinder

gewabhrleistet ist. Im Falle einer Kindeswohlgefahrdung gehen wir wie folgt vor:

1.

Leitung informieren: Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung informieren wir
umgehend die Kita-Leitung. Die Leitung koordiniert die weiteren Schritte und stellt
sicher, dass alle erforderlichen Mal3nahmen ergriffen werden.

Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft: Wir ziehen eine qualifizierte und

erfahrene Fachkraft hinzu, die speziell im Bereich des Kinderschutzes geschult ist.
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Diese Fachkraft unterstutzt uns bei der Einschatzung der Situation und berat uns
bei der weiteren Vorgehensweise.

Einbeziehung des Kindes und der Erziehungsberechtigten: Wir nehmen das
betroffene Kind ernst und geben ihm die Moglichkeit, seine Sichtweise und
Bedenken zu aulern. Gleichzeitig suchen wir das Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten, um ihre Perspektive zu verstehen und eine gemeinsame
Losung zu finden.

Auf Jugendhilfeleistung hinwirken: Wir setzen uns dafur ein, dass bei Bedarf
geeignete Jugendhilfeleistungen in Anspruch genommen werden, um das Wohl
des Kindes zu schitzen und zu fordern. Wir unterstutzen die Familie dabei,
passende Unterstitzungsangebote zu finden und vermitteln bei Bedarf an
entsprechende Fachstellen.

Jugendamt informieren: Sollte sich der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
bestatigen oder weiterhin bestehen, informieren wir das zustandige Jugendamt.
Wir arbeiten eng mit den zustandigen Behdrden zusammen, um die notwendigen

Schutzmalnahmen fur das betroffene Kind zu gewahrleisten.

Um sicherzustellen, dass wir stets den aktuellen Anforderungen im Bereich des

Kinderschutzes gerecht werden, bilden wir uns als Team regelmaRig fort und stehen im

engen Austausch mit unserer Fachberatung. Dadurch stellen wir sicher, dass wir tuber das

notige Wissen und die Kompetenz verfugen, um angemessen auf Kinderschutzfragen zu

reagieren.

Zur Wahrung der padagogischen Qualitat und des Schutzes der Kinder fordern wir von

allen neuen Mitarbeiter*innen ein erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis. Dadurch

gewahrleisten wir, dass Personen mit einer moglichen Gefahrdung fur die Kinder keinen

Zugang zu unserer Einrichtung erhalten und schaffen eine vertrauensvolle und sichere

Umgebung fur die Kinder und das gesamte Team.

20.

Vorgehensleitfaden
Auch ohne speziellen Verdacht: Wir halten eine hauseigene Dokumentation

(schriftlich) bei Auffalligkeiten fest.
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- Bei "aulerinstitutionellen Verletzungen", also Verletzungen, die nicht in unserer
Einrichtung bei den Zebras passiert sind, werden diese sorgfaltig in ein
Verletzungsbuch mit genauer zeitlicher Angabe eingetragen.

- Aus Datenschutzgrunden erfolgt keine Dokumentation durch Fotos.

1. Bei allen Verletzungen informieren wir sofort eine verantwortliche Person (Leitung,
Kolleg*innen).

2. Im Team besprechen wir den Vorfall und priafen, ob ein Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung besteht.

3. In einem solchen Fall geben wir den Verdacht an die zustandigen Kolleginnen und
die Leitung weiter. Der Vorstand und andere Eltern werden vorerst nicht informiert.

4. Das Jugendamt muss umgehend informiert werden. Wir kontaktieren das
Jugendamt unter der Telefonnummer 0511 16845500 KSD (Kinderschutzdienst). Bei
Bedarf kdnnen wir auch den Kinderschutzdienst der Kila-Ini beratend hinzuziehen.

5. Wir fragen bei den Eltern nach, um Informationen Uber die Verletzungen zu
erhalten, aulRer bei Verdacht auf sexuelle Gewalt. In einem solchen Fall wenden wir uns
direkt an das Jugendamt.

6. Im Falle eines bestatigten Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung fuhren wir ein
Gesprach mit den betroffenen Eltern. Dieses Gesprach findet niemals alleine statt und
kann gegebenenfalls in Anwesenheit von Vertreter*innen des Jugendamtes und der
Kilalni erfolgen.

7. Bei einem bestatigten Verdacht informieren wir das Jugendamt und nehmen an
einem Hilfeplangesprach teil, das in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und
gegebenenfalls Vertreterinnen der Kila-Ini stattfindet. In diesem Gesprach werden
angemessene UnterstitzungsmalRnahmen und weitere Schritte fir das betroffene Kind
und die Familie festgelegt.

8. Wir arbeiten eng mit den zustandigen Behorden zusammen, um sicherzustellen,
dass das Wohl des Kindes gewahrleistet wird.

9. Nach Abschluss des Falls werden wir das Geschehene im Team aufarbeiten, um
aus der Erfahrung zu lernen und unsere Praventionsmalinahmen weiter zu verbessern.
Es ist uns wichtig, den Fall gemeinsam zu reflektieren und gegebenenfalls zusatzliche

MalRnahmen zu besprechen, um das Wohl aller Kinder in unserer Kita sicherzustellen.
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21. Verhalten bei Missbrauch oder jeglicher Art von Gewalt
Ruhe bewahren und nichts tlibereilen: Wenn ein Kind von seinen Erfahrungen berichtet
oder wir einen Verdacht auf Missbrauch haben, ist es entscheidend, Ruhe zu bewahren
und nichts Ubersturzt zu handeln. Vor der Konfrontation des Taters oder der Taterin muss
die Sicherheit und der Schutz des betroffenen Kindes gewahrleistet sein, um eine weitere
Bedrohung zu vermeiden. Die Trennung von Tater und Opfer muss sorgfaltig vorbereitet
sein.

Unterstiitzung und Hilfe holen: Ein Verdacht auf Missbrauch kann viele Unsicherheiten
und Betroffenheit hervorrufen. Wir suchen sofort Unterstutzung und sprechen mit
unserem Team und dem Jugendamt, das unter anderem dazu dient, den Verdacht
abzuklaren, das Kind vor weiteren Handlungen zu schutzen und die Familie mit dem
begrundeten Verdacht oder dem Wissen um sexuelle Gewalt zu konfrontieren. Sensibles
Ansprechen des Themas "sexueller Missbrauch" in der Gruppe: Wir wahlen einen
behutsamen und altersgerechten Ansatz, um das Thema "sexueller Missbrauch" in der
Gruppe anzusprechen. Spiele und Ubungen ermdglichen es, den

Kindern zu vermitteln, dass wir Uber sexuellen Missbrauch Bescheid wissen und den
betroffenen Kindern Glauben schenken. Dabei vermitteln wir den Kindern, dass es keine
"schlechten Geheimnisse" gibt und sie Uber alles sprechen durfen.

Gefuihle ernst nehmen: Unsere eigenen Gefilhle sind wichtig und kénnen uns auf
mogliche Missbrauchssituationen aufmerksam machen. Wir nehmen unsere eigenen
Geflhle ernst, wenn wir glauben, dass ein Missbrauch vorliegen konnte, und handeln
entsprechend besonnen und verantwortungsbewusst. Auch die Gefuhle des Kindes

mussen ernst genommen werden. Dem Kind wird immer geglaubt.

Unser oberstes Ziel ist es, das Wohl der Kinder zu gewahrleisten und eine sichere
Umgebung zu schaffen. Im Falle eines Verdachts auf Missbrauch handeln wir umgehend,
um das Kind zu schitzen und professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen. Durch eine
enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und einer sensiblen Ansprache des Themas
in der Gruppe setzen wir uns dafur ein, dass Kinder vor jeglicher Form von Gewalt

geschutzt werden und sich in unserer Kita sicher und geborgen fuhlen kdnnen.
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22. Verhalten gegenuber dem betroffenen Kind bei
Kindeswohlgefahrdung

Das betroffene Kind muss wissen, dass es keinerlei Schuld hat und dass wir als
padagogisches Team all seine widerspruchlichen Gefuhle verstehen und akzeptieren. Wir
nehmen seine Sorgen und No6te ernst und zeigen ihm einfuhlsam, dass es bei uns Gehor
findet. Besonders wichtig ist es, das Kind daruber aufzuklaren, dass niemand den

Verdacht des sexuellen Missbrauchs gegenuber der Familie au3ern darf, bevor seine

Sicherheit und Schutz gewahrleistet sind.

Wir bauen behutsam einen Kontakt zum betroffenen Kind auf und schaffen eine
vertrauensvolle Atmosphare, in der es sich sicher fuhlen kann. Wir nehmen uns Zeit, um
eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen, damit das Kind sich gegebenenfalls 6ffnen

und Uber seine Erlebnisse, Gefuhle und Note sprechen kann.

Wir ermutigen das Kind behutsam, seine Erlebnisse, Gefuhle und Note mit uns zu teilen.
Dabei respektieren wir sein individuelles Tempo und drangen es nicht zum Sprechen,

sondern geben ihm die Moglichkeit, sich auszudricken, wann immer es bereit dazu ist.

Wir glauben dem betroffenen Kind bedingungslos und zeigen ihm, dass es nicht der Luge
bezichtigt wird. Seine Aussagen werden ernstgenommen und respektiert, ohne dass es

sich rechtfertigen muss.

Wir sind ehrlich zu dem Kind, um das Vertrauen zu wahren. Dem Kind wird nichts erzahilt,
was wir nicht einhalten konnen. Sollte das Kind wollen, dass wir sein Geheimnis
niemandem sagen, kdnnen wir ihm nicht versprechen dies zu tun und missen ihm deutlich
machen, dass mit weiteren Personen geredet werden muss, das Kind aber dennoch

sicher ist.
Wir signalisieren dem Kind einfuhlsam, dass wir ihm helfen wollen. Unsere Unterstitzung

steht ihm zur Seite, und wir sind bereit, alle erforderlichen Schritte einzuleiten, um seine

Sicherheit zu gewahrleisten und sein Wohl zu schutzen. Dabei steht das Kind im
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Mittelpunkt unserer Bemuhungen, und wir setzen uns engagiert dafur ein, dass es sich in

unserer Kita sicher und geschutzt fuhlen kann.

Quellenverzeichnis

Schmid, H.; Meysen, T. (2006): Was ist unter Kindeswohlgefahrdung zu verstehen? (S.21
bis 2-8) In Kindler, H.; Lillig, S.; Bliml, H.; Meysen, T.; Werner (Hrsg.) (2006): Handbuch
— Kindeswohlgefdhrdung nach §1666 BGB und Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD).

Munchen: Deutsches Jugendinstitut e.V.
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Anhang 1

Mitbestimmungsrechte der Zebrakinder No Go's & Regein

Alltag

Auf "Nein"/"Halt"/"Stop"/"Ich m&chte das nicht" muss gehdért werden.

Es durfen mehrere Kinder allein im Tobe raum bei geschlossener Tur spielen. Es
wird im Vorfeld ein Fallschutz hingelegt (Sprossenwand) und die Erwachsenen
sehen regelmalig nach dem Rechten.

Die Kinder dirfen selbst entscheiden was, wo* und mit wem sie spielen wollen.
Die Kinder durfen selbst entscheiden wie hoch sie klettern und was sie sich
zutrauen. Hierdurch erwerben sie Risikokompetenz.

Die Kinder durfen sich Uber andere Kinder und Erwachsene beschweren. Die
Beschwerden werden ernst genommen und gemeinsam mit dem Kind und den
anderen Beteiligten besprochen.

Kinder miUssen an der Strale einander, einen Erwachsenen oder den

Buggy/Bollerwagen anfassen. (Gefahrensituation)

*ausgenommen Kiche/Bad

No Go's

Es werden keine Gegenstande von der Hochebene geworfen. (Sicherheit)
Es werden keine Stiihle/stabile Kisten 0.A. auf die Hochebene getragen.

(Sicherheit, da diese als Tritt benutzt werden kénnten)

Kleidung

In den Kitardumlichkeiten dirfen die Kinder sich ausziehen. (Erwachsene fragen,
ob dem Kind zu kalt ist und fuhlen ggf.);

Windeln und Unterhosen bleiben, aulerhalb des Badezimmers, an (hygienische
Griinde).

Die Kinder dirfen (auBer bei Regen) ohne Jacke, Mitze, Schal, Handschuhe

rausgehen™*, wenn sie dies mdchten (sie werden nicht aktiv danach gefragt).*
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Die Kinder durfen im Sommer (bei warmen/heiflen Temperaturen) eine Jacke,

Regenhose usw. anziehen.*

*I**die Kinder werden in diesem Fall vorab in den Innenhof geschickt, damit sie

fuhlen/sehen konnen wie das Wetter ist; die Kinder werden im Anschluss drauf3en

regelmalig angesprochen, ob ihnen warm/kalt ist.

** die Kleidungsstiicke werden dann mitgenommen, damit sie spater angezogen werden

konnen

No Go's

Der Sonnenhut muss draul3en aufgesetzt werden. (Gefédhrdung durch
Hitzschlag/Sonnenbrand)

Keine StralRenschuhe und verdreckte Draufenkleidung in den Spielrdaumen.
(Hygiene)

Keine Hausschuhe/Socken draulten. (Hygiene)

Keine Uberkleidung beim Schlafen.

Wickeln

Die Kinder entscheiden von wem sie gewickelt werden mochten.

Die Kinder entscheiden, ob sie gewickelt werden (je nach Alter des Kindes) wollen
bzw. Auf die Toilette gehen mochten.

Die Kinder entscheiden auf welche Art (liegend/stehend/Wickeltisch/Fuliboden) sie

gewickelt werden wollen.

No Go's:

Bei Stuhlgang wird das Kind gewickelt, auch wenn es nicht mochte.
(Gesundheitliche Grunde/Wundwerden; Geruchsbelastigung; Verschmutzung

durch Auslaufen)
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Mahlzeiten

— Uber den Tischspruch wird demokratisch (Mehrheitsentscheid) abgestimmt; kleinere

Kinder wahlen anhand von Bildkarten; wenn die Mehrheit keinen Spruch machen

mochte, wird ohne gegessen.
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- Die Kinder haben freie Wahl was sie essen wollen. Die Erwachsenen weisen auf die
Maglichkeit des Probierens hin.
- Die Kinder entscheiden, ob sie ein Latzchen tragen mochten oder nicht. Die Kinder
entscheiden, ob sie etwas essen mochten.
- Die Kinder durfen max. die Menge von zwei Kellen/Servierl6ffel nehmen und

jederzeit nachflillen (zu viel wurde weggeschmissen). Die abgezahlten
Komponenten, z.B. Wurstchen werden vorher angesagt bzw. Limitiert — man darf
nicht nur davon essen/nachnehmen. Wenn nicht mehr so viel von etwas vorhanden

ist und das Kind den Teller voll machen mochte, wird dies ebenfalls unterbunden.

- Die Kinder haben freie Sitzplatzwahl; durfen aber wahrend des Essens nicht mehr

tauschen.

- Sofern moglich dirfen die Kinder entscheiden neben wem sie sitzen (wenn nicht

bereits besetzt).

No Go's

- Bei den Mahlzeiten wird nicht gesungen. (stért und lenkt ab/Lautstérke)

- Die Kinder sollen, aufler es handelt sich um eine kleinkindliche

Wahrnehmungserfahrung, nicht mit dem Essen matschen/spielen.

Schlafen
- Es gibt feste Schlafzeiten (nach dem Mittagessen, ab ca. 12:45 Uhr). Wenn Kinder
am Vormittag einschlafen ist das in Ordnung.
- Die Kinder durfen so lange schlafen wie sie wollen.
- Die Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr machen mochten, spielen im Flur oder in

der Kuche.

- Bei Kindern ab ca. 2,5 Jahren respektieren wir den Wunsch, wenn sie nicht schlafen

mochten und probieren in Absprache mit den Eltern aus, ob sie den Schlaf nicht

mehr benotigen.

— Kinder, die nicht einschlafen, verlassen den Schlafraum, sobald alle anderen
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Kinder eingeschlafen sind und haben sich dann ausgeruht.

No Go's

- Die Kinder kdénnen nicht entscheiden wo und neben wem sie schlafen (feste

Platze). (Hygiene und Organisation)

Raumgestaltung

- Die Kinder durfen mittels Bildkarten entscheiden, welche Spielzeuge rausgestellt

werden (Holzbausteine/Duplo/Schleichtiere usw.); Austausch erfolgt regelmaRig

Singkreis
- Alle, die beim Aufraumen mitgeholfen haben, durfen ein Lied auswahlen; Uber das
Begrufungslied wird mit Glassteinchen per Mehrheitsentscheid abgestimmt; das
Team bestimmt welches Kind die Begruf3ungslieder auslegen und Steine verteilen
darf; danach sucht das entsprechende Kind aus, wer zahlen darf usw.; die Kinder
wahlen anschlie3end einander aus (Stand Juni 2019: man darf sich nicht selbst

wéhlen per Mehrheitsentschluss der Kinder)

Stand: Juni 2020
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Anhang 2
Selbstverpflichtungserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach
- § 171 StGB (Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht),
- §§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l
(Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung),
- 201a Abs. 3 StGB (Verletzung des hochstpersdnlichen Lebensbereichs durch
Bildaufnahmen),
- § 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen),
§§ 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB (Straftaten gegen die personliche Freiheit)

rechtskraftig verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen

mich anhangig sind.

Im Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, den Trager uber die

Einleitung eines entsprechenden Verfahrens zu informieren.

Zudem verpflichte ich mich zu folgenden Verhaltensweisen:

- Ich begegne Kindern und Jugendlichen mit wertschatzendem und
vertrauensvollem Verhalten und achte ihre Rechte und ihre Wurde. - Ich wahre die
Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen.

- Ich schutze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor Schaden,
Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

- Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder und Jugendlichen zu
Nahe und Distanz gegenuber anderen Menschen ernst und respektiere ihre
personlichen Grenzen.

- Ich nehme Grenzlberschreitungen gegenuber Schutzbefohlenen durch andere
Mitarbeitende und Teilnehmende bei Angeboten und Aktivitaten bewusst wahr und
spreche meine Wahrnehmung unmittelbar bei den Beteiligten offen an. Bei
schweren oder wiederholten Grenzverletzungen informieren ich den Trager der
Einrichtung Uber den Sachverhalt.

Name, Vorname Geburtsdatum
Anschrift Ort, Datum, Unterschrift






